
新冠病毒（COVID-19）新聞：加拿大緊急工資補貼（CEWS）計畫發佈細節

如果滿足條件，現在任何規模的雇主，包括慈善機構和非盈利組織，都有資格獲得聯邦政府新推出的加拿大緊急工資補（CEWS）。
之前的工資補貼計畫仍然有效，但僅適用於小型或中型企業。

要符合享受CEWS的資格，雇主的收入與去年同月份相比必須至少下降30%，儘管有少數例外情況，如2019年尚未成立的企業。 
這項計畫將運行三個月，必須每個月申請一次，包括提交月收入減少30%的證明。

該計畫的重點內容是：

•  按雇員所掙的前$58,700 的75%加以補貼； 

•  補貼可追溯到2020年3月15日；以及

•  鼓勵雇主在可能的情況下補足剩餘的25%，但不是獲取CEWS的必要條件。

計畫將於何時實施尚不清楚，但預計將在三到六周內開始。CEWS 計畫提供的補貼可以電子直接存入方式以及雇主通過CRA（加拿
大稅務局）註冊的“My Business Account”入口，直接發放給雇主。

最初的工資補貼計畫只提供10%的補貼，每個雇員最多可獲得$1,375 ，而每個雇主最多可獲得$25,000 的補貼，這項計畫仍然有效，
並以減少雇主向聯邦政府繳稅的方式實現。雖然最初的計畫有不少限制性標準，但不要求提供任何減少收入的證明。

雇主可能滿足兩項工資補貼計畫的資格條件，但不能獲得雙重補貼。從一項計畫獲得的補償將減少另一項計畫的補貼額度。當前的
疫情影響到如此眾多的企業和雇員，CEWS的目的是為雇主提供資金，讓他們將福利分配給工人，這樣可以減少政府需要管理的每
個單個工人申請福利的數量。加拿大總理提到鼓勵雇主考慮利用這種補貼重新召回已被解雇的雇員。

具體細節還不得而知，但是政府已經警告，不適當地利用這項計畫將會受到嚴厲處罰。在這篇文章發表之際（2020年4月2日），
實施這項計畫的法規尚未獲得通過，國會還沒有召回投票批准這項法規。

在閱讀了這篇文章後，如果您需要進一步的建議，請通過電子郵件tchan@rbs.ca與負責亞太地區事務的律師（Asia Pacific Lawyer）
Tommy Chan聯絡。
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WEALTH PRESERVATION

The concept of wealth preservation is extremely broad, but at its core it is very

simple:  minimizing risks to the value and ownership of  your  assets  during your

lifetime,  in  the  event  of  incapability,  and  on  your  death.  The  shape  of  wealth

preservation  is  different  for  each  individual,  family,  and  business.  It  will  reflect  the

nature  of  assets  involved  and  the  competing  rights  and  claims  that  affect  those

assets. The Estate and Wealth Advisory Group works with clients to create plans for

their personal and business affairs that reflect their unique obligations and priorities.

In creating a wealth preservation plan, factors that will commonly be considered to

give effect to a client’s objectives include:

Impact of family law on plans

Tax efficiencies

Wills variation implications

Contractual obligations such as shareholders’ agreements

Creditors’ rights

Risk tolerance

Probate fees

Cost benefit of implementing plans
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